ALLEGATO 1 - ANALISI RISCHI E DETTAGLIO PROCESSI

COLLEGIO PERITI INDUSTRIALI E PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI SIENA
SEDE: STRADA MASSETANA ROMANA 50/A INT. 4 — SIENA

C.F. 80006680526

PREOCESSI REFERENTI descrizione rischi VALUTAZIONE DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL | MISURE ANTICORRUTTIVE
MACROAREA  |ELENCO PROCESSI E/O FASI DI PROCESSO RISCHIO (vedi allegato 2 "misure")
P TRITERT DEGLT INDICATORT DT
FA'I'(I:'ggLAdBaIL;'_II'_»SEI"I;IaDeZCZrlzone RISCHIO come da descrizione
[ come da PTPCcan. 42 B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 2
Previsione di requisiti accesso “personalizzati” ed MTATTESTaZIoNS o event
ufﬁ}ci(.) e ogggtﬁvi ¢ trasparenti idonei Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 1
A Svolgimento di concorsi pubblici Consiglio/ a vefriﬁcare :I possesso deilrequisiﬁ Iiim'tudinali e, T UMeTo o - ?“”tht"'fﬂ IFI" ﬂm'";f?{t\ 1,2,3,4,5,6,7,9,
H professionali richiesti in relazione alla posizione da PR g N Iimpatto sull’'operativita e
Presidente ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari. soggetti coinvolti e rotazione del 3 I'organizzazione 2
enzaar
competenze del personale 2
addetto ai nracessi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2 4,33
- CRITERTUECGLTTNDICATURT DT
FAT‘(I:'ngI:]IeAdBaIL;‘_I;_AQEI‘ELDezc;lxone RISCHIO come da descrizione
[ 2o come da PTPCcan 42 B
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno” 2
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 3
TManiTestazione ar evenu
Altri procedimenti inerenti I'organizzazione e il ufficio \ rita i dei dinendenti. Attribu Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 3
: 7, H A . iali rregolarita circa presenza del dipendenti. ribuzione jvitd i
A funzionamento dell’Ordine e il rapporto di Consiglio/ nondovuta di solari integrativi e accessori T TOTeTo o - ”'2"”“ IT' ”m'"'::_if”,t\ 1,2,5,6,7,9,12,15
impiego del personale Presidente soggetti coinvolti e rotazione del 1 impatto sut operativita & 2
I'organizzazione
enzZa ar
competenze del personale 2
addetto ai nracessi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE 1,33 VALORE MEDIO INDICE 2,5 333
P CRITERTUCGLTTNUDICATURTUT
FATIS:]LAdi:LFI,-.FQQILDEZC;XO"E RISCHIO come da descrizione
[ %5 come da PTPCcan. 42 B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 1
trasparenza 2 grado di discrezionalita del 3

decisore interno alla PA




TManmestazione ar evenu

Conferimento di incarichi di collaborazione e c Ufﬁ.c'lc.’ / abuso nel conferimento dellincarico, favorendo soggetti Complessita del Processo 2 corruttivi ir) pqssato r_1e| processo/ 2 125679
consulenza onsiglio, in carenza di principi di professionalita / rotazione ecc. attivita esaminata 1Er250 0y
Presidente TESPOTSADINTE, MUMMEro ar impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione del 2 I'organizzazione 1
SEnZa ar
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 4,08
FATTORI ABILITANTI Descrizione B o s Al
come da PTPC cap. 4.2 A
come da PTPCcan. 42 B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2
Procedure contrattuali a evidenza pubblica sotto odd -
soglia comunitaria (140.000 per servizi e 1. ita di st (ustificat trasparenza 2 grado di discrezionalita de 3
forniture e 150.000 per lavori) e affidamenti carenza i programmazione annuale tegli scquict P decisore interno alla PA
fondi PNRR e/o PNC 2- Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente . TaniTestazione ar evenu
1 fase pre contrattuale (programmazione e ufficio giaunvear:;glgéioo;ae,lIﬁ:f;l;zazrant:natofadvi?eri&eo:r:jim:isad; E::i Complessita del Processo 1 corruttlwrl: prqssato r]el rprocesso/ 3
i 1ol - atnvita esaminata
progettazione) ) Consiglio/ | E5.icti dala legge al fine di favorire unimpresa. TITC, TTUTIETo aT impatto sull'operativics o 1,2,5,6,7,9,10,11,13,17
2 fase contrattuale (selezione del Presidente Affidamenti in carenza di reale necessita per I'Ordine soggetti coinvolti e rotazione del 1 P N " opel 1
contraente, verifica dell'aggiudicazione, stipula 3-mancato o carente controllo sulla corretta esecuzione I'organizzazione
del contratto) delle obbligazioni, al fine di occultare risparmi da parte Senza ar
3 fase post contrattuale (esecuzione del del fornitore competenze del personale 2
contratto e pagamenti) addetto ai processi
formazione, consapevolezza 3
comportamentale e deontologica medio
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,25
FATTORI ABILITANTI Descrizione R LERODEGLIINDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno” 1
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 2
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel processo/ 2
Iscrizione (con diplomayl toi ufficio attivita esaminata
scrizione (con diploma/laurea consegui ? in Consiglio/ abusi nella valutazione dei requisiti di legge — - 1,2,5,6,7,9
Italia), trasferimento e cancellazione dell’Albo Presidente responsabilita, numero di impatto sull' R
soggetti coinvolti e rotazione del 1 'mp?.ofgﬁizc;g;?:ev'ta € 1
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 15
FATTORI ABILITANTI Descrizione e DEGL INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come ga descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno” 2
trasparenza 1 grado di discrezionalita del 1

decisore interno alla PA




Imanifestazione di eventi

Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel processo/ 1
Rilascio di certificati e attestazioni relativi agli ufficio Rilascio di certificazione /attestazione che attestano attivita esaminata 1,2,5,6,7,9
Iscritti Segretario falsamente stati dell'iscritto responsabilita, numero di impatto sulloperativita e 14,2,9,7,
soggetti cm;\égslgneall‘eotamone del 2 I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,25
FATTORI ABILITANTI Descrizione e DEGLI INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo livello di interesse “esterno” 2
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 1
Imanifestazione di eventi
. Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel processo/ 2
Iscrizione all'Albo (con diploma/laurea ufficio attivita esaminata
conseguito in paesi comunitati / non Consiglio/ bl p” 1,2,5,6,7,9
comunitari Presidente responsabilita, numero di . i N
) soggetti coinvolti e rotazione del 1 |mpa|F°t$gsa‘l:1I!ZoZg;|;’a:g/|ta e 1
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,5
AT (I:;’::eﬂda PTPC cap 4.2 A RISCHIO come da descrizione
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno” 2
trasparenza 2 grado di discrezionalita del 3
P decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 2
attivita esaminata
ufficio P p
Accredito eventi formativi Consiglio/ Abusi nelle valutazioni dell'esame “ ’Z;P‘z’;siivl):?fe "r‘é’t:;rgne' del 1 impatto sull'operativita e 1 1,2,5,6,7,9
Presidente 88 personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 3
comportamentale e deontologica i
medio
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2 3,67




FATTORI ABILITANTI Descrizione
come da PTPC cap. 4.2 A

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B

presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 1
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 1
. . . . attivita esaminata
Gestione delegata asocieta di formazione e -
attivita formativa degli iscritti Ufficio responsabilita, numero di R 125679
A o N impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione del 2 It ML 1
personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,25
FATTORI ABILITANTI Descrizione i ca INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A comelcdlcescizone
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno” 2
trasparenza 2 grado di discrezionalita del 1
P decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 3
Consiglio/ Abuso nell’adozione di provvedimenti relativi alla attivita esaminata
Pareri in materia di onorari N liquidazione di una parcella professionale o nel rilascio di — - 1,2,5,6,7,9
Presidente un parere. COMPETENZA NON PREVISTA responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione del 2 P I'organizzgzione 3
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica .
medio
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,25
FATTORI ABILITANTI Descrizione e DEGLI INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
o come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno” 1
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 decisore interno alla PA 2
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel processo/ 1
Composizione delle contestazioni che sorgono, Ps ' . . attivita esaminata
in dipendenza dell’esercizio professionale, tra gli lsr%:iség;:ﬁé g?,‘frﬁ,gi'nrgz'e"i g;mif"g;z;e della contestazione per P 5 1,2,5,6,7,9
Iscritti nell’Albo e tra questi e i loro clienti. : responsabpllita, numero di i I Vits
a soggetti coinvolti e rotazione del 2 impatto sull'operativita e 1

personale

|'organizzazione




inadeguatezza o assenza di

competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 3
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 1,25
FATTORI ABILITANTI Descrizione R eh DEGL INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come ga descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno” 2
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 decisore interno alla PA 2
Imanifestazione di eventi
. Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 3
ufficio b I adozione di dimenti . attivita esaminata
Verifica cause di incompatibilita iscritti Consiglio/ ﬁ,:;gﬁ':ﬁoaezefczi'z?gzel'lap;i\é\;zss'i'gﬁgn aventi a oggetto bilita 4 1,2,56,7,9
Presidente responsabilita, numero di . \ .
soggetti coinvolti e rotazione del 2 |mpz?'tto sul! opevrahwta e 1
personale organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica .
medio
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2 3,67
FATTORI ABILITANTI Descrizione LG oEGLI INDICATOR! D!
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 1
trasparenza 2 grado di discrezionalita del P
p decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel processo/ 1
Esercizio del potere disciplinare. Provvedimenti ufficio Abusi e falsi nel one del fascicolo del attivita esaminata
disciplinari a carico degli Iscritti e relative Consiglio/ pr:csé;i;esr:{:f Szai;g‘mi ;t;:i'if;: d:cumenti — - 1,2,56,7,9
comunicazioni Presidente ' ’ resppnsgbll:tg, numero di del 2 impatto sull'operativita e P
soggetti cm:\éc:sgneall'gtauone e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica i
medio
VALORE MEDIO INDICE 2,50 VALORE MEDIO INDICE 15
FATTORI ABILITANTI Descrizione e e D AT on D)
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2




grado di discrezionalita del

trasparenza 2 decisore interno alla PA 1
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel processo/ 1
) : attivita esaminata
Incasso pagamenti prima iscrizione ufficio Lﬁ‘e’i"aﬁga"’es"ﬁz;gj ‘:' ‘if::;?ow"ta”te' falsa — - 1,2,5,6,7,9
q pag responsabilita, numero di impatto sull fivits
soggetti coinvolti e rotazione del 1 impatto suloperativita e 2
I'organizzazione
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 1,5
FATTORI ABILITANTI Descrizione et DEGLI INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno” 1
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 decisore interno alla PA 3
Imanifestazione di eventi
Mancata rilevazione delle posizioni debitorie. Complessita del Processo 3 corruttivi in pqssato r_1e| processo/ 2
Ritardo nella adozione di provvedimenti di messa in attivita esaminata
Gestione e Recupero crediti ufficio mora. T pr 1,2,5,6,7,9
Ritardo nella adozione di provvedimenti propedeutici e responsabilita, numero di . N s
funzionali alla riscossione coatta. soggetti coinvolti e rotazione del 2 'mpa'tto SU|! Ope_ra“‘"ta e 1
I'organizzazione
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica i
medio
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,79
FATTORI ABILITANTI Descrizione O LER DEGL] INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A I EIC S
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2
trasparenza 2 grado di discrezionalita del P
P decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel processo/ 1
procedimenti di nomina dei Consiglieri / iscritti Consiglio/ attivita esaminata
in commissioni, incarichi, trasferte istituzionali Presidente Abuso nelconferimento della nomina. =, p” 1,2,3,4,5,6
ecc. responsabilita, numero di . ' s
soggetti coinvolti e rotazione del 3 'mpT,t;? s;:“;;g;fr?e\nta e 1
personale 8
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1

addetto ai processi




formazione, consapevolezza

gestione / aggiornamento tenuta Albo
(comunicazioni enti e autorita)

ufficio segretario

Abusi nella gestione dell'Albo per favorire determinati
soggetti

attivita di gestione economica / finanziaria
(redazione bilancio, tenuta libri contabili,
registri ecc.)

ufficio tesoriere

Violazioni e falsi

comportamentale e deontologica 2 .
medio
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,5 3,25
s CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATISEIE%B;L;-{.'QQELDEZC;XO”E RISCHIO come da descrizione
p- 2. come da PTPC cap. 4.2.B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 2
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 1
attivita esaminata
bilits di 1,2,5,6,7,9,14
responsabilita, numero di . . s
soggetti coinvolti e rotazione del 3 |mpz|z't;$ ZL;I!Zc;g;r::ewta € 1
personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75
FATTORI ABILITANTI Descrizione R er DEGL INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come ga descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 1
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 1
attivita esaminata
bilita di 1,2,5,6,7,9
responsabilita, numero di . . s
A N . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione del 1 I'organizzazione 1
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,25
FATTORI ABILITANTI Descrizione LG oEGLI INDICATOR! D!
come da PTPC cap. 4.2 A s 20N
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2
trasparenza 2 grado di discrezionalita del 1

decisore interno alla PA




Verifica dichiarazioni sostitutive di certificazione
o di notorieta

ufficio
Consiglio/
Presidente

Omissioni o controlli inidonei a fronte di vantaggi

Complessita del Processo

Imanifestazione di eventi
corruttivi in passato nel processo/
attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione del
personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

1,2,5,6,7,9

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica

medio

VALORE MEDIO INDICE

2,50

VALORE MEDIO INDICE

1,5

Esame e valutazione delle offerte formative

Consiglio/
Presidente

Mancata o impropria attribuzione di crediti formativi
professionali agli iscritti

FATTORI ABILITANTI Descrizione
come da PTPC cap. 4.2 A

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B

presenza di misure di controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

Imanifestazione di eventi
corruttivi in passato nel processo/
attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione del
personale

impatto sull'operativita e
|'organizzazione

1,2,56,7,9,16

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica

VALORE MEDIO INDICE

1,67

VALORE MEDIO INDICE

1,5

Registrazione-rilevazione delle presenze agli
eventi per |'ottenimento dei crediti formativi
professionali (CFP) agli iscritti

Ufficio

FATTORI ABILITANTI Descrizione
come da PTPC cap. 4.2 A

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B

presenza di misure di controllo

livello di interesse “esterno”

trasparenza

grado di discrezionalita del
decisore interno alla PA

Complessita del Processo

Imanifestazione di eventi
corruttivi in passato nel processo/
attivita esaminata

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione del
personale

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

1,2,5,6,7,9,16

inadeguatezza o assenza di
competenze del personale
addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica

VALORE MEDIO INDICE

2,17

VALORE MEDIO INDICE

1,25




FATTORI ABILITANTI Descrizione
come da PTPC cap. 4.2 A

CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B

1,2,56,7,9,16

1,2,5,6,7,9,16

presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 1
Imanifestazione di eventi
il i "enti - S Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel processo/ 3
V'%' anza sugli "enti terzi” autorizzati , . Alterazioni documentali volte a favorire attivita esaminata
all'erogazione della formazione ai sensi dell'art. Consiglio/ I'accreditamento di determinati soggetti - mancata o
7, co. 2, d.p.r. 137 del 2012, dagli ordini e collegi Presidente inefficiente vigilanza sugli "enti terzi" autorizzati ilit3 i
teriitoriali all'erogazione della formazione Sogézstﬂngsif\s!:?énrggi{gnil del 3 impatto sull'operativita e .
personale |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica .
medio
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75
FATTORI ABILITANTI Descrizione i ca INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A comelcdlcescizone
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 1
trasparenza 2 grado di discrezionalita del P
P decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 1 corruttivi in passato nel processo/ 1
Consiglio/ attivita esaminata
Organizzazione e svolgimento di eventi formativi Presidgente Mancato rispetto dei regolamenti interni v "
responsabilita, numero di . . N
soggetti coinvolti e rotazione del 3 |mpe|a'tto sull'operativita e 1
organizzazione
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 1,25
FATTORI ABILITANTI Descrizione e DEGLI INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
c come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 2
Abuso nell'adozione di provvedimenti relativi alla Imanifestazione di eventi
liquidazione di una parcella professionale o nel rilascio di P P
un parere; incertezza nei criteri di quantificazione degli Complessita del Processo 1 corruttivi ":' pqssato r.]el processo/ 3
Liquidazione di onorari e spese relativi alle onorari professionali; effettuazione di un'istruttoria attivita esaminata
Lo fessi Ji lacunosa e/o parziali per favorire I'interesse di un — "
prestazioni professionali (NON PREVISTA) professionista; valutazione erronea delle indicazioni in responsabilita, numero di . tt " tivita
fatto e di tutti i documenti a corredo dell'istanza e soggetti coinvolti e rotazione del 1 impatto sull'operativita e 1

necessari alla corretta valutazione dell'attivita

professionale

personale

|'organizzazione

1,2,56,7,9,16




inadeguatezza o assenza di

competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica i
medio
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2 3,67
FATTORI ABILITANTI Descrizione R eh DEGL INDICATOR! DI
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 1
grado di discrezionalita del
trasparenza 2 decisore interno alla PA 2
Imanifestazione di eventi
N . . . " Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel processo/ 1
Indicazione vincolante per il conferimento di o i o . thivita inat
incarichi a professionisti (commissioni di livello ) Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza _ atuivita esaminata
A " . Presidente dei preszupposti di legge per il conferimento di incarichi N 1,2,5,6,7,9,13,16
locale, regionale o nazionale, esperti, professioanli allo scopo di agevolare soggetti particolari responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
consulenze...) soggetti coinvolti e rotazione del 2 P I'or anizzgzione 2
personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 3
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica .
medio
VALORE MEDIO INDICE 2,50 VALORE MEDIO INDICE 1,5 3,75
FATTORI ABILITANTI Descrizione LG oEGLI INDICATOR! D!
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 2
trasparenza 2 grado di discrezionalita del 3
p decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
L I . - Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel processo/ 1
Incarichi a Consiglieri in merito a commissioni, o o . ) attivith esaminata
incarichi speciali presso altre istituzioni o Consiglio/ Nomina di professionisti - da parte dell'ordine o collegio
; . T N incaricato - in violazione dei principi di terzieta, 1,2,5,6,7,9
deleghe particolari (commissioni di livello Ioc)ale, Presidente imparzialita e concorrenza responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
regionale o nazionale, esperti, consulenze,... i coi i i
& P soggetti coinvolti e rotazione del 1 I'organizzazione 2
personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 2
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica i
medio
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2 4,00
FATTORI ABILITANTI Descrizione e e D AT on D)
come da PTPC cap. 4.2 A come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno” 1




Risposte a cittadini su richieste di indicazioni di
professionisti

Ufficio

Indicazioni che favoriscano particolari professionisti,
rese in conflitto di interessi o in cambio di utilita

grado di discrezionalita del

trasparenza 3 decisore interno alla PA 3
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel processo/ 2
attivita esaminata
responsabilita, numero di . ' .
soggetti coinvolti e rotazione del 2 |mpE|1,t£<r) Zﬂ!;g;?ﬁe\"ta € 1
personale 8
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza 2
comportamentale e deontologica .
medio
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,79

1,2,5,6,7,9,16







	rischio 4
	Foglio1

