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CONSIGLIO NAZIONALE DEI PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

PRESSO IL MINISTERQO DELLA GIUSTIZIA

Art. 1
Oggetto

1. Le presenti linee guida disciplinano quanto previsto nel regolamento per la Formazione
Continua adottato in data 24 gennaio 2013 dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Periti
Industriali e Periti Industriali Laureati ed approvato dal Ministro della Giustizia in data
31/12/2013, ulteriormente modificato con delibera del 27/05/2016 del CNPI e successivamente
pubblicato sul Bollettino n.13 del 15 luglio 2016, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 3
del DPR 7 agosto 2012 n. 137, recante riforma degli ordinamenti professionali, a norma
dell’Art. 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modificazioni,
dalla Legge 14 settembre 2011, n. 148.

Per le definizioni si fa riferimento all’art. 2 del Regolamento di Formazione Continua:

a)

b)

)

d)

€)

g

h)

Attestato di formazione continua: attestato rilasciato dall’OT che provi I’avvenuto
adempimento dell’obbligo formativo.

Attivita formative: si intende ogni attivitd organizzata o erogata nell’ambito del sistema
dell’ordine, al fine di assicurare l'aggiornamento e I'implementazione della formazione
tecnico-professionale degli iscritti all’albo.

Attivita formativa in convenzione: attivita che prevede un sistema completo di attivita
formative composte da corsi di formazione, seminari, convegni o incontri tecnici, sulla
base di una convenzione tra I’OT, il CNPI e I’ Associazione degli iscritti all’Albo, o altri
soggetti.

Autorizzazione: ¢ I'atto formale mediante il quale il CNPI riconosce a soggetti diversi
dagli OT la possibilita di realizzare attivita formative, acquisito il parere vincolante del
Ministro Vigilante.

Certificazione delle competenze: procedura di formale riconoscimento effettuata dai
soggetti a cio deputati a norme di legge o di regolamento.

CNPI: Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati.

Competenza: ¢ I'insieme delle conoscenze teoriche e pratiche, delle abilitd ¢ delle
capacita che consentono ad un iscritto un adeguato orientamento in uno specifico campo
d’azione. La competenza si connota quindi come conoscenza in azione: in essa emerge
la componente operativa della conoscenza, che congiunge sapere e saper fare, anche in
situazioni contraddistinte da un elevato livello di complessita, che quindi esigono schemi
altrettanto complessi di pensiero e di azione.

Competenze tecnico-professionali (CTP): conoscenze e tecniche operative specifiche di
una certa attivita professionale e riguardanti in modo specifico un determinato profilo
professionale, che il soggetto deve presidiare per agire con “abilitd”. Gia riconosciute
dall’esame di Stato per I’abilitazione della libera professione devono essere mantenute
attraverso un percorso formativo e/o professionale riconosciuto. Il risultato del
comportamento competente ¢ la prestazione o la performance, il cui riconoscimento
formale viene effettuato dai soggetti a cio deputati a norma di legge o di regolamento.

Convegno, incontro tecnico o seminario: evento a carattere monotematico e informativo
di durata compresa tra 3 e 6 ore, senza limite massimo di discenti.
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